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1、 成果背景

近年来我国经济快速发展，人们的生活环境、生活方式发生巨大变化，健康问题日益凸显，慢性病、老年病、肥胖症以及亚健康等趋于增多。随着医疗模式的改变、人民生活水平的提高以及全世界“回归自然”浪潮的兴起，在防病治病和养生保健中有着独特作用的中医药备受青睐。国家先后出台了《国务院关于扶持和促进中医药事业发展的若干意见》（国发〔2009〕22号）、《国务院关于促进健康服务业发展的若干意见》（国发〔2013〕40号），《中医药健康服务发展规划（2015—2020年）》、《中医药发展“十三五”规划》等文件，福建省于2014年8月出台了《福建省人民政府关于促进健康服务业发展的实施意见》。大力发展中医养生保健服务，传承和发扬中药养生保健技能已经成为迫在眉睫的社会需求,2017年7月1日即将生效实施的《中华人民共和国中医药法》，更为发展中医养生保健服务，提供了法律保障。

二、成果的基础

我院中药专业于2009年评上福建省省级精品专业，2011年教育部、财政部批复我院为高等职业学校提升专业服务产业发展能力项目立项建设单位，中药专业为中央财政支持建设专业，以此为契机我们组建了知识层次较高、年龄结构合理、学缘结构多样和师资配备较完善的中药教学团队，其中正教授1名、主任药师2、副教授6名，讲师7名、助教4名，“双师型”教师达80% 以上。2011年起我院从中药企事业单位聘请省内外药膳膏方专家、中药植物资源专家、中药炮制专家担任教授和特聘研究员，带领老师们开展名师工作室各项活动，为本成果的研究提供了很好的人力、物力和经费保障。2016年在中药教学团队老师的努力下，中药专业被国家教育部、国家卫生计生委、国家食品药品监管、国家中医药管理局部门列入首批全国职业院校健康服务类示范专业点,并承担教育部审批的食品药品行职委《2015-2018年行动计划》中骨干专业（中药专业）建设的任务，获得良好的社会反响。
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三、成果形成过程

为传承中药，弘扬国粹，我院自2011年起通过“国药师承制” 的方式建设中药教学团队。近5年里教师在师承学习和实践创新中不断提升中药养生技能，在名师工作室建设、教学科研、社会健康服务等方面突显成效。
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 (1）中药教学团队药膳膏方组：团队老师先后师从广东潘高寿药业制药高级工程师王四元老师和福建膏方专家黄秋云老师，在名师带领下开展药膳膏方教学活动，设置养生技能模块课程，在我院校外实训基地“南武夷药博园实训基地”开展系列的中药养生技能培训，推动基地升级为“中医药健康产教融合示范园区”和“福建省养生旅游休闲基地示范创建单位”。研发药酒、香囊、养生茶等各类养生产品，共编写养生书籍2本，发表论文7篇，申报省级课题7项，厅级课题3项，申请专利1项，服务50多家企事业单位，《中国高校之窗》、《新华网》、《人民网》、《福建日报》、《福建卫生报》、《闽北日报》等多家主流媒体做过报道。
（2）中药教学团队炮制组：团队老师师从福建三大炮制帮派之一“建昌帮”炮制传承人吴火生老师，在吴老师带领下学习和继承濒临失传的“建昌帮”炮制技术，收集200多味中药的炮制视频和成品图片，整理成特色炮制技术教学资源库，申请福州市级非物质文化遗产。发表论文4篇，开设“临方炮制”讲座，指导学生参加中药传统技能比赛，分别获得福建省高职院校组一等奖、二等奖、三等奖。
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（3）中药教学团队植物资源组：团队老师跟随福建省中草药专家宋纬文老师，研究中草药资源开发、民间草根药膳，完成了福州市、平潭县、建宁县、邵武市、宁德市、福安市、武夷山地等地的中草药资源调查，发现了11种新分布，收集单验方200多条。发表论文12篇、著作1部、自编教材1部，主编教材4部，参编教材多部。

四、成果主要解决的问题及解决问题的方法

   （一）成果主要解决的问题
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   （1）解决中药教师队伍的学术影响力较小和技术优势不明显的问题。引进中药行业名家充实教师队伍，其中黄秋云老师为全国中医药专家学术经验继承导师，福建省三个中药重点专科学科带头人，“福州八珍药膳”和“临方炮制”非物质文化遗产项目传承人。宋纬文老师是福建中医药学会中药分会副主任委员、药膳分会副主任委员，中国民族医药学会畲医药分会理事，福建省中药材产业协会专家库成员。吴火生老师为福建三大炮制帮派之一“建昌帮”炮制传承人。以他们为核心建设中药养生技能教学团队分别从中药药膳膏方、中药炮制、中药植物资源三个方面开展研究，具有一定的学术影响力和技术优势。
   （2）解决中药教学团队教师中药养生保健知识结构欠缺的问题。在名师们的指导下，教师们开展药膳和膏方制作、特色中药炮制以及民间中草药植物资源和单验方的调研收集，编写药膳书籍、健康养老药膳保健手册、开发养生茶、养生药酒，养生即食产品并申报产品专利等大大提升了教师的中药养生技能教科研水平。
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   （3）解决社会对中药健康养生服务的巨大需求和人才紧缺间的矛盾
。随着国家经济不断发展，生活水平不断提高，人们越来越重视自身健康，中医药“治未病”的健康服务需求急剧增加， 培养具有中药健康养生技能的教师既可以直接服务社会满足地方健康服务业及科技产业需求又能为社会培养健康养生技能应用型的学生，满足人民群众多层次、多样化的健康服务需要。

   （二）解决问题的方法

   （1）成立名师工作室，以师承为纽带，开展中药养生技能的传承依托名师工作室。以黄秋云、吴火生、宋纬文三位福建省中药名家为带头人，把提升中药养生技能作为核心目标，建设中药教学团队。中药[image: image6.jpg]


药膳膏方工作室开展福建道地药材“福九味” 药膳、四季药膳、九种体质药膳膏方以及畲族药膳的研究，并开设药膳膏方模块课程教学。中药炮制工作室对福建各流派中药炮制技术进行调研、分析，对炮制技术（炮制过程、炮制成品）进行影像、图片、文字记载，收集福建各流派的特色炮制品150多种，整理福建各地区中药炮制老药工的材料，开展200多种“建昌帮”特色中药炮制教学，形成学院福建中药炮制技术的特色教学。中药植物资源工作室开展全国第四次植物资源普查采集药材样品、确定福建新分布物种、调研民间单验方。通过工作室的各项工作的开展，整合与利用社会资源，形成强大的团队凝聚力和创造力，及时跟踪产业发展趋势和行业动态，实现中药养生技能的传承，并制订切实可行的团队建设规划和教师职业生涯规划，实现团队的可持续发展。
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   （2）开展项目建设，以项目为驱动，促进教师能力的提升团队老师参与各类项目建设。具体有：健康养老福建省高校应用文科中心平台，（闽教科[2015]29号），中央财政支持高等职业学校专业建设发展项目（专项资金350万元），福建省高等职业教育“以奖代补”项目（专项资金86万元），南武夷药博园生产性实训基地建设项目，（闽教职成[2015]31号，专项资金120万元），第四次全国中药资源普查中医药公益性行业专项“我国水生、耐盐中药资源的合理利用研究项目”（201407002，专项资金31万元），邵武农业科技园区的《钩藤的规范化种植和养生产品的开发》等省科技厅7个项目，依托这些平台和项目，利用名师们的人力资源和技术优势，以及专项资金的经费保障，团队老师开展各种学术研究、养生产品研发，社会培训，指导学生实训及学生社团活动。

   （3）以赛促教，通过赛项提升教师实操技能教学水平。老师指导学生参赛，有效促进教师全面掌握行业企业对高技能人才的岗位技能要求和培养需求，提高师生专业技能，同时通过技能大赛凝炼中药养生文化。
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（4）开发系列中药养生适宜技术。开发系列中药养生适宜技术，包括药膳膏方制作技术、中药保健茶技术、中药香囊制作技术、中药足浴包制作技术等，并开展各类社会培训，取得很好的社会反响。
五、成果的创新效果

   （1）明确教学团队建设目标。明确以提升师生的中药养生技能为目标，建设中药教学团队，通过各种中药养生技能的开发和训练，为社会培养健康服务型人才。
   （2）探索教学团队建设方式。以“名师带头，团队作战”的方式建设中药教学团队，培养承上启下，业务娴熟的教师骨干。对“师承制”教师团队设定年度目标、阶段任务、并进行阶段总结，年终考核，实现学以促技，学以促教，学以创新。
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   （3）突出教育传承性与延续性。进行名师-教师（徒弟）-学生（徒孙）的连贯培养。突出“重素质、厚文化、重传承、熟经典、重实践、多服务”的教学理念。通过国药承师制师生进行一对一、面对面、深层次的交流学习，以理论指导实践，以实践验证理论，继承中药精髓，薪火相传，培育后人，服务社会。

6、 成果意义推广效果

（一）提升团队教师的教学水平，通过赛项验证教学质量

   （1）建设教学资源库。建设福建药用植物数据库，在南武夷药博园实训基地建立“武夷山脉药用植物活体种质资源圃”，收集木本、藤本、草本、菌类等药用植物近1000种，建设中药特色炮制视频教学资源库。

   （2）编写著作，教材及实训讲义。出版《民间草根药膳》著作，编写《福建常见药用植物识别》、《实用药膳保健技术》、《药用植物野外实训》、《南武夷药博园中医药养生技能培训讲义》等教材。
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   （3）指导学生参加中药养生技能比赛。指导学生药膳社团参加首届福建省教育厅高职院校“精品社团展示”比赛，获得三等奖，并入围全省“优秀社团”20强。指导学生创新创业团队参加福建省第二届青年创新创业大赛，《中药材钩藤创意产品开发》创业项目获三等奖，指导学生参加《社区1+N健康养老项目》获得首届福建志愿服务项目大赛铜奖，指导学生参加福建省中药传统技能（高职组）比赛获得三等奖7次，二等奖2次，一等奖2次。
  （二）提升团队教师科技研发水平和科技服务水平，扩大学术影响力

教师团队加强与企业合作，投入邵武农业科技园区的科技研发，申报省级课题7项，（《紫芝新品种的引进示范与推广》、《钩藤的规范化种植和养生产品的开发》、《闽北山区厚朴丰产栽培及剥皮再生技术示范推广》、《武夷山脉药用植物种质资源活体基因库及物种信息数据库建设》、《药用菌茯苓大田栽培关键技术引进与示范研究》、《闽北区域三叶青仿野生规范化栽培关键技术开发及示范》、《闽北山区林下多花黄精仿野生栽培模式构建及示范推广》）， 2015年邵武省级农业科技园区经科技部批准，升格为“福建邵武国家农业科技园区”。申报厅级课题3项，专利产品1项，福州市级非物质文化遗产1项，共发表论文23篇（核心期刊3篇）团队整体学术影响力得到提升。

（3） 团队老师致力于社会服务，形成较大的社会影响力
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团队中有7位老师分别在国家及省级医药学会（含全国畲医药协会）担任副主任委员、委员或理事，5位老师入选全国医药行业特有职业技能大赛裁判员。开展各类养生公益活动，培训近1500多人次中药从业人员，组织开展2016年国家级继续教育项目《2016年全国临药膳食疗学科研究进展研讨班》（项目编号:J20161314011）和2017年国家级继续教育项目《药膳食疗再日常生活中运用》（项目编号：Z20171310001）。学院入选“世界中联中药鉴定专业委员会” “世界中联中药保健品专业委员会”常务理事单位、“世界中联中药上市后再评价专业委员会”理事单位、福建省药师协会副会长单位、福建省药膳分会副主委单位和中药材产业协会理事单位等。由团队和企业联合举办的“中药材种植+中药调剂员职业资格+中药素质提升专题”的新型职业农民培训被列为福建邵武国家农业科技园区惠农[image: image12.jpg]nmanr?®

T | — o Prtngg e ‘h..x.,,,,,-
J 3

N2 rypne

|

nz® L s oot s = = " 4
P T A a_ g

Yy - s




项目，并得到福建省农业厅新型职业农民技能培训专项资金的资助，2017年学院启动产业精准扶贫服务工作，携手邵武市人民政府、邵武市农村信用联社、邵武市南武夷中药材种植专业合作社，采用“党建携手政校银企共同助推中药材产业精准扶贫”的模式，协同对接贫困户25户，负责政校银企产业精准扶贫共建基地建设的技术服务。科技助推中药材产业精准扶贫取得良好成效，受到《福建日报》、《闽北日报》等10余家主流媒体报道。多层次、多角度，多形式的社会培训服务，获得良好的社会效益。   

（四）示范推广效应  
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2015年福建省教育厅教育要闻中特别报道我校”师承制”师资培养模式。福建省柘荣职业技术学院、三明职业技术学院等院校先后来我校考察。福建省教育评估研究中心发布《福建省高等职业教育质量监测报告（2017）》，以“福建生物工程职业技术学院多种形式服务社会”题，特别报道我院中药养生技能团队老师传承中药名师开展“中医药养生+”职教模块服务。我院南武夷药博园实训基地被省教育厅评定为“福建省级高职生产性实训基地”、被科技部授予第一批国家级星创天地，被福建省旅游局列入福建省首批养生旅游休闲示范基地、被南平市宣传部及南平市科协共同授予“南平市级科普教育基地”称号，大大提升了学院的影响力。

